
                              

 

 

Mannheim/Bayreuth, im Oktober 2023 

Für das Forschungsprojekt Wissensnetzwerk Rassismusforschung (https://www.winra.org) des MZES in 
Zusammenarbeit mit der Universität Bayreuth suchen wir spätestens zum 15.12.2023 eine 

studentische Hilfskraft (m/w/d) 
(25 Stunden/Monat für 12 Monate) 

Tätigkeitsprofil: 

– Unterstützung der inhaltlichen Planung der WINRA-Jahreskonferenz „Behind the data: Interdis-
ziplinäre Wege zur Erfassung/Quantifizierung von Rassismus“ (ca. 100 Personen, Oktober 
2024) an der Universität Bayreuth 

– Entwicklung kreativer Begegnungsformate für die Konferenz 
– Abwicklung eines Call for Papers für Teilbereiche der Konferenz 
– enge Abstimmung mit dem Projektteam 
– Kommunikation mit Gästen und weiteren Stakeholdern 

Voraussetzungen: 

– Sie haben einen Bachelorabschluss in einem sozial- oder humanwissenschaftlichen Studien-
gang. 

– Sie haben Interesse an Rassismusforschung, insbesondere auch am Forschungszusammen-
hang Rassismus, Daten und quantitative Forschung. 

– Sie zeichnen sich durch eine umsichtige und präzise Kommunikation in deutscher und engli-
scher Sprache aus. 

– Sie sind teamfähig. 
– Sie sind kreativ und können komplexe Prozesse managen. 

Falls Sie Interesse haben, senden Sie bitte Ihre Kurzbewerbung per E-Mail (Anschreiben, Lebenslauf, 
Notenauszug) bis spätestens 10.11.2024 an: 

Prof. Dr. Stefan Ouma 
Professor of Economic Geography 
Department of Geography 
Universität Bayreuth 
Universitätsstr. 30 
95447 Bayreuth 
Stefan.Ouma@uni-bayreuth.de 
(Anhänge bitte als eine PDF-Datei) 

Bitte schicken Sie dies in cc auch an die Kooperationspartner an der Universität Mannheim: 
gesellschaftsvergleich@uni-mannheim.de 

Bitte beachten Sie, dass Gefährdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter bei 
einer Kommunikation per unverschlüsselte E-Mail nicht ausgeschlossen werden können. 

Für Rückfragen stehen wir Ihnen unter den Telefonnummern 0921/55-2262 zur Verfügung. 

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nach den Vorgaben des Daten-
schutzrechts gelöscht bzw. vernichtet. Weitere Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten nach 
Artikel 13 DS-GVO finden sich auf folgenden Webseiten der Universität Mannheim: 
https://www.uni-mannheim.de/universitaet/stellenanzeigen/datenschutz-bei-bewerbungen/ 
und 
https://www.uni-mannheim.de/datenschutzerklaerung/ 


